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III.- AGENTES DE LA EDUCACIÓN EN LOS CENTROS FRANCISCANOS

La educación trata de conciliar los intereses particulares de los sujetos con las exigencias del mundo familiar y social. Hasta hace unas pocas décadas había una cierta unanimidad entre los valores sociales y los familiares y los que se transmitían en las Instituciones educativas. Pero, últimamente, debido al cambio de época, se ha producido una confrontación entre ellos. Para lograr una nueva armonía, es necesario que cada uno de los ámbitos de la educación: la familia, la sociedad y las Instituciones educativas asuman sus respectivos roles y funciones.

Si la educación no puede estar en manos de una sola institución, entonces es urgente trabajar en red, es decir, junto con los otros estamentos educativos. Este modo de trabajar ayuda a crear un nuevo espacio de relaciones que permita a los jóvenes asimilar implícita y explícitamente los diversos valores que se promueven en los ámbitos antes descritos. De aquí se infiere que nuestros Centros educativos no han de quedarse en la concepción “escuela-institución”, sino que deben  dar un paso hacia la visión de “escuela-comunidad” Educativa.

Reconociendo a la familia como primera institución educadora y, por lo mismo, el deber y derecho de hacerlo, los Centros de educación tan sólo ayudan y complementan su acción formativa. A estos Centros les corresponde, por consiguiente, particularmente: cultivar con asiduo cuidado las facultades intelectuales, creativas y estéticas, desarrollar la capacidad de juicio, la voluntad y la afectividad, promover el sentido de los valores, las actitudes justas y los comportamientos adecuados, introducir el patrimonio cultural de las generaciones anteriores, fomentar el trato amistoso entre los educandos de diversa condición social y económica  y preparar para la vida profesional.

Las Instituciones educativas franciscanas deben también orientar sus mejores esfuerzos a la formación de la Comunidad educativa. Una comunidad que sea capaz de promover un clima de mutua aceptación y respeto, favorecer la participación activa de los diversos agentes o sujetos de la educación, compartir las responsabilidades, valorar las personas y los roles y asumir los cargos como un servicio. 
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Entre los principales agentes de la educación, están: las Entidades, el  educando, los docentes religiosos y laicos,  el personal administrativo y de servicios generales, la familia y  los ex alumnos.


1. Las Entidades

 
 La Orden de Hermanos Menores está presente en el ámbito educativo a través de las Entidades (Provincias y Custodias) que poseen Instituciones afines. En cada una de ellas, las Entidades expresan y dan continuidad a los principios y valores del Evangelio que han sido recogidos y sistematizados por las Directrices de la Iglesia y el Carisma franciscano.

Las Instituciones educativas, atendiendo a los grupos sociales emergentes, están llamadas, por lo tanto, a reflejar la espiritualidad y la tradición de las Entidades franciscanas en todo el proceso formativo de sus miembros tanto para la Iglesia como para la sociedad en donde se encuentran.

2. El Educando
             En el camino formativo franciscano de todas las dimensiones del ser humano, el educando es el principal protagonista. Por esta razón, cada estudiante, desde su autonomía e iniciativa personal, es impelido a construir un proyecto de vida que le ayude a encontrar el sentido radical de su existencia y a asimilar los valores correspondientes. 

La Institución educativa franciscana, por su parte, es responsable de [image: image3.jpg]


acompañar a los educandos de tal manera que sean de verdad los sujetos y los protagonistas de su proceso formativo, asumiendo una función más orientadora y preventiva. 
3. Los docentes religiosos
Para las personas consagradas, la práctica educativa es una vocación, una opción de vida, una exigencia de justicia y solidaridad y un camino de santidad. Al dedicarse a la misión educativa, las personas consagradas se comprometen, de una manera especial, a hacer llegar al más necesitado el pan de la cultura para que pueda realizarse o alcanzar un nivel de vida conforme con su dignidad y, también, abrirse al encuentro de Cristo y el Evangelio. 
Los hermanos menores que trabajan en la Educación, por su parte, no lo hacen a título personal, sino en nombre de la Fraternidad provincial y local. “La Fraternidad es el lugar primario donde se vive y se anuncia el Evangelio... cada hermano es evangelizado en ella y de ella recibe la misión de evangelizar”. Este modo de evangelizar en Fraternidad ayuda a descubrir y a potenciar la diversidad de los carismas y a trabajar en la corresponsabilidad para superar los protagonismos individuales. 
Es importante, además, que los religiosos, teniendo presente el principio de subsidiariedad, superen la tentación de asumir exclusivamente las tareas administrativas. De incurrir en ella, podrían poner en riesgo su compromiso eminentemente misionero y también debilitar la fe de la Comunidad educativa.

4. Los docentes laicos

Los docentes laicos, con el paso del tiempo, han  ido cobrando una importancia cada vez más relevante en el ámbito de la educación. Su presencia y participación activa son imprescindibles para que los Centros educativos puedan llevar a la práctica sus proyectos e iniciativas, independientemente de que ellos sean o no creyentes. 

La Iglesia, especialmente a partir del Concilio Vaticano II, ha valorado muchísimo el trabajo de los laicos como docentes, directivos, administrativos o auxiliares. Este reconocimiento se manifiesta, de una manera particular, en la [image: image4.jpg]


Declaración sobre la Educación Católica, en donde también admira el trabajo educativo de los cristianos de las otras Iglesias y de los no cristianos.
La presencia y la acción de los laicos en las Instituciones educativas franciscanas es una realidad cada vez más creciente. Esta constatación compromete a los hermanos menores a buscar y promover su colaboración y a cultivar “adecuadamente su formación”, de  tal manera que les ayude a conocer y valorar su carisma, su ministerio y su aporte original a la educación. 

Los docentes laicos son ante todo educadores/ formadores. Por consiguiente, su trabajo va más allá de la simple transmisión de conocimientos. Esta conciencia les compromete a orientar a los educandos hacia la verdad y el bien a través del conocimiento y de la práctica de los valores humanos, cristianos y franciscanos.

5. El personal administrativo y de servicios generales


Tanto el personal administrativo como el de servicios generales, a través de sus respectivas competencias y responsabilidades, constituyen un elemento importante en la Comunidad Educativa. Su colaboración con la Dirección, los profesores, los educandos y las familias, es muy significativa para la realización del Proyecto educativo  institucional. 

El sentirse parte en una obra educativa común y también miembros de la Comunidad educativa hacen que su trabajo tenga un particular valor educativo. Esta conciencia les compromete a ser testimonio de fe y ejemplo de colaboración, de solidaridad, de hospitalidad, de respeto y de competencia en sus tareas respectivas. 
6. La familia 
La Familia, según la concepción cristiana, constituye la Iglesia doméstica, en donde se aprende y se vive tanto la fe en Dios como también los valores éticos y culturales. 
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La Institución educativa, como ya se mencionó, no sustituye a la familia en su tarea educativa, sino tan sólo la estimula, sostiene, acompaña y complementa. Desde este punto de vista, la familia se integra al sistema educativo en un proceso de apertura, de diálogo, de participación y colaboración. La investigación educacional de los últimos tiempos demuestra que la presencia de la familia mejora el rendimiento y el comportamiento de los estudiantes y refuerza su autoestima. 
La Catequesis Familiar, las Escuelas para Padres, las aulas como Comunidad de vida, entre otros espacios de socialización y reflexión colectiva, pueden ayudar a la familia a mejorar su capacidad y disponibilidad para colaborar en la educación de sus hijos, teniendo en cuenta la identidad del Centro educativo que libremente han elegido para ellos. 

Las asociaciones de las familias, por su parte, tienen como principal tarea la consecución de los objetivos trazados en el Proyecto educativo institucional. Ellas se constituyen en Asociaciones sin fines de lucro y de acuerdo con la legislación vigente de cada país.
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          7. Los  Ex-alumnos

La estrecha colaboración entre la Institución educativa y los ex - alumnos puede generar unas pautas para diagnosticar mejor el impacto que produce el estilo educativo a nivel personal, familiar, comunitario y profesional. Este modo de evaluar la calidad de vida ayudaría a realizar los reajustes necesarios y a potenciar los elementos educativos positivos. 

En cada Centro educativo es conveniente, además, involucrar a los ex alumnos en las tareas pastorales y sociales; esto les permitiría confrontar su formación con las responsabilidades específicas en su ambiente cultural, familiar, social y político. Con este fin, es necesario que cada Institución educativa promueva la creación o el fortalecimiento de las Asociaciones de ex - alumnos.
IV.- MEDIACIONES DE LA EDUCACIÓN FRANCISCANA

 
Los seres humanos se van constituyendo a partir de las prácticas sociales y de los discursos de cada tiempo histórico. En esta articulación, intervienen diversas teorías filosóficas, psicológicas y sociales, que son aplicadas a la educación. Dentro de este contexto, las mediaciones pedagógicas están representadas tanto por las acciones personales y sociales como por los recursos didácticos que se dan [image: image7.jpg]""""



hacia dentro y fuera en todo proceso de enseñanza y aprendizaje. 

La educación franciscana, con el fin de articular la fe con la cultura, se vale también de diversas mediaciones educativas. Entre estas, adquieren un papel de suma importancia el Proyecto educativo institucional, la formación permanente de los educadores y las estructuras de animación de las Entidades que poseen estos Centros educativos. 

1. Proyecto Educativo Institucional 

El Proyecto educativo institucional tiene como objetivo principal formular, con la mayor claridad posible, la identidad, la finalidad y la misión de la Institución educativa en sus diferentes momentos dinámicos y creativos, teniendo presente los contextos específicos nacionales, culturales, sociales y religiosos en los que se sitúa. Asimismo, debe indicar las mediaciones y las estrategias necesarias para que los valores humanos, cristianos y franciscanos se reflejen en las formas particulares de ser, pensar, sentir y obrar de toda la Comunidad educativa.
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El Proyecto educativo institucional, lejos de ser un documento más o la repetición de modelos pre-existentes, es un proceso permanente de elaboración individual y comunitario de la Institución educativa, en el que cada uno de sus miembros está invitado a aportar su profesionalidad, inteligencia, energía y creatividad. Esta manera de obrar suscita nuevas visiones y formas de acción, favorece el sentido de pertenencia y facilita la resolución de los problemas esenciales y existenciales. Igualmente, el simple hecho de intervenir en este proceso constituye un momento fuerte de formación y de crecimiento para la Comunidad educativa. 

El Proyecto educativo institucional, además de las actividades académicas, administrativas y pastorales, debe promover la investigación científica y también la reflexión, especialmente la que tiene que ver con  el tipo de persona que se está formando para a sociedad en donde se vive, en un proceso constante de evaluación.

En la elaboración del Proyecto educativo institucional, es importante que se tenga en cuenta las siguientes orientaciones:

La vida y las Directrices de la Iglesia universal y local en donde está inserto el Centro educativo.

Los principios teológicos, filosóficos, espirituales y pedagógicos del Carisma franciscano.

La legislación y las normas de cada región y país.

El contexto social, cultural, político, económico y religioso de cada región y nación.

Los criterios de selección y formación de los educadores de acuerdo con la identidad y la misión de la Institución educativa y de la Entidad.

La relación con las otras Instituciones educativas de la Iglesia local, en particular, con la familia franciscana y con las organizaciones afines de la sociedad. 

Las diversas formas o modelos de enseñanza-aprendizaje, según la identidad de los Centros educativos y de la Entidad.

2. Formación permanente de los educadores

La formación permanente de los educadores es uno de los servicios más importantes que pueden ofrecer los Centros educativos. Una formación que les ayude a profundizar la visión cristiana y franciscana del mundo y de la cultura y a adquirir una pedagogía coherente con los principios evangélicos y franciscanos, privilegiando la reflexión, la creatividad y la colaboración. 
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En este proceso formativo, además, es de sumo valor el desarrollo humano de los educadores, especialmente en los aspectos psicológicos de su personalidad, en el conocimiento de sí mismo, en el sentido de pertenencia a la Institución educativa y en la planificación, desarrollo, monitoreo  y mejoramiento de sus  propias enseñanzas. Es muy conveniente y oportuno, además, que se fortalezcan algunos principios básicos como: la autonomía que permita actuar con criterios propios; la profesionalidad, a ser desarrollada con solvencia científica y técnica; la eficiencia para la consecución de los objetivos; la coherencia e integración en la articulación de los objetivos y las decisiones; y la evaluación realizada con criterios de calidad. 

Líneas de acción

Construir relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad educativa basadas en los valores humanos, cristianos y franciscanos. 

Elaborar un plan de formación integral para el personal docente, administrativo y de servicios generales a la luz de la espiritualidad y de la pedagogía franciscana. 

Potenciar la capacidad crítica y creadora de los Educadores como guías y agentes de cambio de la sociedad. 

3. Estructuras de animación de la pastoral
En un mundo  cada vez más complejo y secularizado, la Pastoral no se mide tan sólo por las respuestas a los desafíos antes mencionados sino, sobre todo, por su capacidad de generar propuestas desde el Evangelio y que impacten y susciten cambios de actitudes en la vida de las personas y de los grupos a los cuales atiende y acompaña. 
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La animación de la Pastoral en los Centros educativos, por su parte, se inscribe dentro de la misión evangelizadora de cada Entidad y hace parte del Secretariado provincial para la evangelización.

Con el propósito de concretizar esta tarea evangelizadora, es necesario que cada Centro educativo tenga una estructura de animación de la Pastoral con sus respectivos responsables. Entre sus principales objetivos, están los siguientes: 
a) organizar institucionalmente el proyecto evangelizador a partir de las motivaciones de las personas que están dispuestas a abrirse a la fe y al anuncio del Evangelio; y b) garantizar la justa y armónica relación jurídica y pastoral entre los Centros educativos y la Entidad a la que pertenecen. 
El Director del Centro educativo, por su parte, es el primer responsable de la animación de la Pastoral. Esta tarea evangelizadora la realiza en corresponsabilidad con todos los miembros de la Comunidad educativa y en diálogo con las Autoridades de la Entidad. 
Cada Institución educativa, igualmente, tenga un Animador de la Pastoral, nombrado por el Gobierno de la Entidad. La tarea principal del Animador, en comunión con el Director del Centro educativo, es promover y coordinar las diversas iniciativas encaminadas al anuncio de la Palabra y al acompañamiento en el crecimiento de la fe y del compromiso humano y cristiano de la Comunidad educativa.

Líneas de Acción

Elaborar un plan de animación para la Pastoral de acuerdo con las características culturales, sociales, económicas y lingüísticas, a la luz de la espiritualidad franciscana.
Estimular la organización de la pastoral juvenil, familiar y vocacional, en donde se presente con claridad, audacia y respeto la forma de vida franciscana.
Favorecer el ejercicio de evaluación sobre la incidencia/ impacto de la  misión evangelizadora en la Comunidad educativa. 

Ayudar a establecer las políticas y los procedimientos para la selección de los agentes educativos. 

Clarificar y sostener una justa relación de autonomía y dependencia entre la Institución educativa y la Entidad de los hermanos. 
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CONCLUSION

Después de haber indicado las principales Directrices generales para la Educación Franciscana, ofrecemos, de una manera sintética, algunos elementos que podrían ser ampliados en cada Institución educativa, según sus propios intereses:
Los desafíos sociales, políticos, económicos, culturales y religiosos actuales siguen siendo el contexto propicio en donde tienen que encarnarse los valores humanos, cristianos y franciscanos a través de un Proyecto educativo institucional.
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Los aportes de la antropología teológica, filosófica, física y cultural, que el pensamiento franciscano ha desarrollado a lo largo de los tiempos, ayudan a precisar con mayor claridad el paradigma de hombre y de sociedad que quiere construir la propuesta educativa franciscana.

Las orientaciones pedagógicas comprometen a los religiosos y a los laicos educadores a poner su talento al servicio de la tarea educativa, teniendo como eje transversal la Palabra de Dios que, a su vez, les coloca en una relación de filiación con Dios, y de fraternidad con las demás criaturas animadas e inanimadas. 

Las líneas de acción abren las puertas a nuevas propuestas educativas y a modelos alternativos de gestión pedagógica y administrativa, cuyo marco operativo depende de su propia realidad.
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Concluimos este subsidio haciendo nuestra la invitación del Papa Benedicto XVI a todos los educadores cristianos: ser testigos de la esperanza, alimentar el testimonio con la oración y vivir la verdad que se propone a los estudiantes. Compete, ahora, a cada uno de vosotros, educadores y educadoras, ayudar a los educandos “a conocer y a amar a Aquel que habéis encontrado y a amar la verdad y la bondad que habéis experimentado con alegría”.

PARA EL DIÁLOGO 
1.- ¿Qué cambios se  deberían realizar en los diversos sectores del Centro (religiosos, profesores, alumnos) para pasar de la escuela institución a la escuela  comunidad educativa?

2.- ¿Cómo favorecer   una mayor integración de los padres y de los ex alumnos dentro de la comunidad educativa? Indica una propuesta para el próximo curso.  

3.- Indica  una línea de acción que sería necesario en el centro  con respecto al Proyecto Educativo Institucional y   en la formación permanente del profesorado. 
4.- ¿Cómo potenciar y mejoras la animación pastoral del Centro para el próximo curso académico 2012-2013? 
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MIRAR SIEMPRE HACIA ADELANTE 
Ayúdanos, Señor,

a mirar siempre hacia adelante,

a emprender el camino

convencidos de que no vamos solos,

de que Tú vas con nosotros.

Danos valor, mucho valor,

para afrontar nuestra vida de todos los días,

para ser testigos tuyos en este tiempo

y llevar el ánimo y la esperanza

a nuestros hermanos.

Abre nuestro corazón

a los problemas del mundo.

Haz que seamos capaces

de escuchar a los demás.

Danos una actitud de humildad

para servir con alegría cada día

sabiendo que, de esta manera,

vamos construyendo tu reino paso a paso.

Ayúdanos a gastar nuestra vida

por el proyecto que Jesús nos encargó.

No queremos defraudarte, Señor,

queremos que cuentes con nosotros.

Estamos seguros de tu apoyo.

Gracias por este tiempo vivido,

gracias por el silencio y por tu mensaje,

gracias porque Tú nos has unido de verdad,

gracias por haber estado aquí,

gracias por todo,

hasta por los detalles más sencillos

No temas (videoclip)


� HYPERLINK "http://www.youtube.com/watch?v=5NsZD3SjlA0&feature=player_embedded#" �http://www.youtube.com/watch?v=5NsZD3SjlA0&feature=player_embedded#�





TIEMPO PASCUAL: ¿NO LO NOTAS? ¡RESUCITÓ!


� HYPERLINK "http://www.youtube.com/watch?v=66PLcVtzSi8&feature=player_embedded#" �http://www.youtube.com/watch?v=66PLcVtzSi8&feature=player_embedded#�!











